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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΕΥΧΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟ Αρ. Φύλλου 3570 

31 Δεκεμβρίου 2014 


ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΑ 


ΑΠΟΦΑΣΕΙΣ 

Ανάκληση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Δευτεροβάθ¬ 
μιας Εκπαίδευσης - ΛΥΚΕΙΟΥ. 1 

Μετονομασία σχολικών μονάδων Δ/θμιας Εκπ/ 

σης. 2 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής 
Μακεδονίας, για το έτος 2015. 3 


Χορήγηση άδειας ίδρυσης Κέντρου Διημέρευσης 
Ημερήσιας Φροντίδας (ΚΔΗΦ) στο Θεραπευτι¬ 
κό Παιδαγωγικό Κέντρο Πατρών Ατόμων με Νο- 
ητική Υστέρηση «Η ΜΕΡΙΜΝΑ» και στο όνομα 
της Διοικητικής υπευθύνου του Κέντρου κυρίας 
Κόκκινου - Μπίρμπα Γεωργίας του Ανδρέα, το 
οποίο θα στεγαστεί στο κτίριο όπου λειτουρ¬ 
γεί το Θεραπευτικό Παιδαγωγικό Κέντρο - στην 
Πάτρα και στην περιοχή Αλσους Γηροκομείου - 
δυναμικότητας πενήντα (50) ατόμων με νοητική 


υστέρηση. 4 

Έγκριση Ετήσιου προγράμματος υπερωριακής εργα¬ 
σίας και εργασίας αργιών Τμήματος Λειτουργίας 

και Συντήρησης έτους 2015. 5 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού 
Φορέα Διαχείρισης Εθνικών Δρυμών Βίκου-Αώ- 
ου και Πίνδου για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών 

για το έτος 2015. 6 

Τροποποίηση και αντικατάσταση των άρθρων 15 και 
16 του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας της 
Κεντρικής Αγοράς Θεσσαλονίκης Α.Ε. 7 


ΑΠΟΦΑΣΕΙ Σ 

Αριθμ. Φ.2.ΓΑ/205190/Δ2 (1) 


Ανάκληση άδειας Ιδιωτικού Σχολείου Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης - ΛΥΚΕΙΟΥ. 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις ισχύουσες διατάξεις του Ν. 682/1977 (ΦΕΚ 244/ 
τ.Α'/ΟΙ.09.1977). 


2. Τις διατάξεις της υποπαρ. Θ3 της παρ. Θ του άρ¬ 
θρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ.Α'/12.10.2012) 
«Εγκριση Μεσοπρόθεσμου Πλαισίου Δημοσιονομικής 
Στρατηγικής... 2013-2016», όπως τροποποιήθηκαν από 
τις διατάξεις του άρθρου 30 του Ν. 4111/2013 (ΦΕΚ 
18/τ.Α725.01.2013) «Συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλ¬ 
λες επείγουσες διατάξεις» και όπως αντικαταστάθηκαν 
από τις διατάξεις του άρθρου πρώτου του Ν. 4152/2013 
(ΦΕΚ 107/τ.Α79·5.2013) «Επείγοντα μέτρα εφαρμογής... 
και 4127/2013», του άρθρου 33 του Ν. 4186/2013 (ΦΕΚ 193/ 
Τ.Α717.9.2013) «Αναδιάρθρωση της Δευτεροβάθμιας Εκ¬ 
παίδευσης και λοιπές διατάξεις, της παρ. 3 του άρθρου 
έκτου του Ν. 4218/2013 (ΦΕΚ 268/τ.Α7ΐ 0.12.2013) «Κύρω¬ 
ση της Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου... και άλλες 
διατάξεις» και του άρθρου 11 του Ν. 4229/2014 (ΦΕΚ 8/ 
Τ.Α710.01.2014) «Άδεια εγκατάστασης και λειτουργίας 
χώρου παραστάσεων... και άλλες διατάξεις» και του άρ¬ 
θρου 48 του Ν. 4264/2014 (ΦΕΚ 118/τ.Α715.5.2014) «Άσκηση 
εμπορικών δραστηριοτήτων και άλλες διατάξεις» και 
του άρθρου 49 του Ν. 4278/2014 (ΦΕΚ 157/τ.Α74.8.2014) 
«Φάροι, Στρατολογία και άλλες διατάξεις». 

3. Τ ις διατάξεις της υποπαρ. Θ4, της παρ. θ του άρ¬ 
θρου πρώτου του Ν. 4093/2012 (ΦΕΚ 222/τ.Α'/12.102012). 

3. Τη με αριθμ. πρωτ. Φ2ΓΑ/2074/Δ5/09.01.2014 υπουρ¬ 
γική απόφαση χορήγησης άδειας Ιδιωτικού Σχολείου 
Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης - Λυκείου στην εταιρεία 
«Εκπαιδευτική Πατρών ΜΕΠΕ» (ΦΕΚ Β' 530). 

4. Τη με αριθμ. πρωτ. 145613/15.09.2014 αίτηση για 
κατάργηση του Ιδιωτικού Σχολείου Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης - Λυκείου «Εκπαιδευτική Πατρών ΜΕΠΕ» 
του νομίμου εκπροσώπου του σχολείου Διονυσίου Γκα- 
τζούνα. 

5. Το με αριθμ. πρωτ. Φ9/ΕΜΠ/297/02.10.2014 έγγρα¬ 
φο της Δ.Δ.Ε. Αχάίας με το οποίο βεβαιώνεται η μη 
λειτουργία του Ιδιωτικού Σχολείου Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης-Λυκείου «Εκπαιδευτική Πατρών ΜΕΠΕ». 

6. Το άρθρο 2 της αριθμ. 175372/Υ1 /5.11.2014 απόφασης 
του Υπουργού Παιδείας και Θρησκευμάτων «Μεταβίβα¬ 
ση δικαιώματος υπογραφής με εντολή Υπουργού... και 
Θρησκευμάτων» (τ.Β72988), αποφασίζουμε: 

Ανακαλούμε από το σχολικό έτος 2014-2015 την άδεια 
του Ιδιωτικού Σχολείου Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης - 
Λυκείου της εταιρείας «Εκπαιδευτική Πατρών Μ.Ε.Π.Ε.» 
ύστερα από σχετική αίτηση του νομίμου εκπροσώπου 
της εταιρείας. 


















41052 
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Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Μαρούσι, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Με εντολή Υπουργού 
Η Προϊσταμένη Γενικής Διεύθυνσης 
ΑΝΔΡΟΝΙΚΗ ΜΠΑΡΛΑ 
-♦- 

Αριθμ. 206028/Δ2 (2) 

Μετονομασία σχολικών μονάδων Δ/θμιας Εκπ/σης. 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΠΑΙΔΕΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΗΣΚΕΥΜΑΤΩΝ 

Έχοντας υπόψη: 

1) Τις διατάξεις των παρ. 6 και 7 του άρθρου 5 και των 
παρ. 3 και 6 του άρθρου 8 του Ν. 1566/1985 (Α' 167) «Δομή 
και λειτουργία της Πρωτοβάθμιας και Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης και άλλες διατάξεις». 

2) Τις διατάξεις της παρ. 15 του άρθρου 59 του Ν. 3966/ 
2011 (Α' 118) «Θεσμικό πλαίσιο των Πρότυπων Πειρα¬ 
ματικών Σχολείων, Ίδρυση Ινστιτούτου Εκπαιδευτικής 
Πολιτικής, Οργάνωση του Ινστιτούτου Τεχνολογίας 
Υπολογιστών και Εκδόσεων «ΔΙΟΦΑΝΤΟΣ» και λοιπές 
διατάξεις». 

3) Την με αριθμ. 177769/Υ1/04.11.2014 (Β' 2991) κοινή από¬ 
φαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού Παιδείας 
και Θρησκευμάτων με θέμα «Ανάθεση αρμοδιοτήτων 
στους Υφυπουργούς Παιδείας και Θρησκευμάτων Αλέ¬ 
ξανδρο Δερμεντζόπουλο και Γεώργιο Γεωργαντά» όπως 
τροποποιήθηκε με την με αριθμ. 192654/Υ1/27.11.2014 (Β' 
3197) απόφαση του Πρωθυπουργού και του Υπουργού 
Παιδείας και Θρησκευμάτων. 

4) Τις διατάξεις του άρθρου 90 του κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα Κυβερνητικά όργανα που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (Α' 98). 

5) Τα με αριθμ. πρωτ. 12820/02.07.2014 και 10633/ 
31.07.2014 έγγραφα της Περιφερειακής Διεύθυνσης Εκπ/ 
σης Κεντρικής Μακεδονίας. 

6) Το με αριθμ. πρωτ. 17284/23.05.2014 (ανακοινοποίηση 
31.07.2014) έγγραφο της Διεύθυνσης Δ/θμιας Εκπ/σης 
Ανατολικής Θεσσαλονίκης. 

7) Το με αριθμ. πρωτ. 6838/17.06.2014 έγγραφο της 
Διεύθυνσης Δ/θμιας Εκπ/σης Πέλλας. 

8) Την με αριθμ. 134/2014 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Θέρμης. 

9) Την με αριθμ. 406/2013 απόφαση του Δημοτικού 
Συμβουλίου του Δήμου Πέλλας. 

10) Το γεγονός ότι από την παρούσα απόφαση δεν 
προκαλείται δαπάνη εις βάρος του κρατικού Προϋπο¬ 
λογισμού, αποφασίζουμε: 

Μετονομάζουμε από το σχολικό έτος 2014-2015 τις 
παρακάτω σχολικές μονάδες ως εξής: 

Περιφερειακή Δ/νση Εκπ/σης Κεντρικής Μακεδονίας 

1. Διεύθυνση Δ/θμιας Εκπ/σης Ανατολικής Θεσσαλο¬ 
νίκης 

Το 2ο Γενικό Λύκειο Θέρμης (1969015) σε 

2ο Γ ενικό Λύκειο Θέρμης «Γ ιώργος Ιωάννου» 

2. Διεύθυνση Δ/θμιας Εκπ/σης Πέλλας 

Το 2ο Γυμνάσιο Γιαννιτσών (3803020) σε 

2ο Γυμνάσιο Γιαννιτσών «Κύριλλος και Μεθόδιος» 

Η ισχύς της παρούσης αρχίζει από το σχολικό έτος 
2014-15. 


Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Αθήνα, 17 Δεκεμβρίου 2014 

Ο ΥΦΥΠΟΥΡΓΟΣ 

ΑΛΕΞΑΝΔΡΟΣ ΔΕΡΜΕΝΤΖΟΠΟΥΛΟΣ 
-♦- 

Αριθμ. 12651 (3) 

Ανώτατο όριο επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας υπαλλήλων υπηρετούντων στην Περιφερεια¬ 
κή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μα¬ 
κεδονίας, για το έτος 2015. 

Ο ΓΕΝΙΚΟΣ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ-ΘΡΑΚΗΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 280 του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 
87/Α'/7.6.2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 
και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης-Πρόγραμμα Καλ¬ 
λικράτης». 

2. Τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 2 του Ν. 2685/ 
1999 (ΦΕΚ 35/Α'/18.2.1999) «Κάλυψη δαπανών μετακινου- 
μένων υπαλλήλων εντός και εκτός Επικράτειας και άλ¬ 
λες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν και 
τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 3871/2010 (ΦΕΚ 141/ 
Α'/17.8.2010) οι οποίες αντικαταστάθηκαν με τις διατά¬ 
ξεις της παρ. 3 του άρθρου 27 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 
226/Α'/27.10.2011). 

3. Του άρθρου 9 παρ. 1 του Ν. 3833/2010 (ΦΕΚ 40/Α'/ 
15.3.2010) «Προστασία της εθνικής οικονομίας - Επείγο¬ 
ντα μέτρα για την αντιμετώπιση της δημοσιονομικής 
κρίσης». 

4. Τις διατάξεις του άρθρου 25 παρ. 6 του Ν. 2738/1999 
(ΦΕΚ 19/Α'/9.2.1999) «Συλλογικές διαπραγματεύσεις στη 
Δημόσια Διοίκηση, μονιμοποίηση συμβασιούχων αορί¬ 
στου χρόνου και άλλες διατάξεις». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 90 του Κώδικα Νομοθε¬ 
σίας για την Κυβέρνηση και τα κυβερνητικά όργανα, που 
κυρώθηκε με το άρθρο πρώτο του Π.δ. 63/2005 (ΦΕΚ 
98 Α'/22-4-2005). 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 8 παρ. Α περ. ββ του 
Π.δ. 142/2010 (ΦΕΚ 235/Α'/27.12.2010 Οργανισμός της Απο¬ 
κεντρωμένης Διοίκησης Μακεδονίας-Θράκης. 

7. Την αριθμ. οικ.99386/6.11.2014 (ΦΕΚ 3105/Β'/18.11.2014) 
απόφαση Γενικού Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοί¬ 
κησης Μακεδονίας - Θράκης, περί ανάθεσης άσκησης 
αρμοδιοτήτων στις οργανικές μονάδες της υπηρεσίας 
και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής πράξεων και 
εγγράφων «Με εντολή Γ ενικού Γ ραμματέα», στους προϊ¬ 
στάμενους αυτών. 

8. Το υπ’ αριθμ. 460104(5001)/20.11.2014 έγγραφο-αί- 
τημα, της Περιφερειακής Ενότητας Ημαθίας της Πε¬ 
ριφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, για καθορισμό του 
ανώτατου ορίου επιτρεπόμενων ημερών κίνησης εκτός 
έδρας, για το έτος 2015, των υπηρετούντων σ’ αυτήν 
υπαλλήλων. 

9. Το γεγονός ότι το ύψος της προκαλούμενης από 
την απόφαση αυτή δαπάνης, που θα βαρύνει τον προϋ¬ 
πολογισμό έτους 2015 της Περιφέρειας Κεντρικής Μακε¬ 
δονίας, ανέρχεται στο ποσό των 178.138,20€ και θα βαρύ¬ 
νει τους παρακάτω Κ.Α.Ε.: 721.0711 (62.000,00€), 721.0713 
(6.000,00€), 721.0716 (5.000,00€), 721.0717 (6.000,00€), 
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291.0711 (368,08€), 721.9817 (4.000,00€), 721.9818 (13.000,00€), 291.5322 (1.804,14,00€), 291.5244 (4.000,73€), 292.0711 
(230,35€), 292.5243 (30.544,47€), 292.5244 (16.038,06€), 294.5244 (1.152,37€), 724.9817 (3.000,00€) και 724.9818 (25.000,00€), 
σύμφωνα με το αριθμ. 450398(4906)/14.11.2014 έγγραφο της Διεύθυνσης Διοικητικού - Οικονομικού της Περιφερει¬ 
ακής Ενότητας Ημαθίας, αποφασίζουμε: 

Ορίζουμε το ανώτατο όριο των επιτρεπόμενων κατά το έτος 2015 ημερών μετακίνησης εκτός έδρας των υπαλ¬ 
λήλων των υπηρετούντων στην Περιφερειακή Ενότητα Ημαθίας της Περιφέρειας Κεντρικής Μακεδονίας, ως εξής: 


ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ 

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΗΜΑΘΙΑΣ (έτος 2015) 

α/α 

Υπηρεσία 


Κλάδος/Ειδικότητα 

Άτομα X Ημέρες 
εκτός έδρας 






1 

ΓΡΑΦΕΙΟ ΑΝΤΙΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗ 











ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

1 X 25 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 25 

2 

ΤΜΗΜΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΚΑΙ ΥΔΡΟΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ Π.Ε. ΗΜΑΘΙΑΣ 






ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Χημικών 
Μηχανικών 

1 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Μηχανικών 
Περιβάλλοντος 

1 X 60 



ΠΕ 

Περιβάλλοντος 

1 X 60 



ΔΕ 

Διοικητικών Γ ραμματέων 

1 X 25 

3 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ Π.Ε. ΗΜΑΘΙΑΣ 






ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων 
Τοπογράφων 

1 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Πολιτικών 
Μηχανικών 

5 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Μηχανολό¬ 
γων Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 

1 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Αρχιτεκτό¬ 
νων Μηχανικών 

2 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Ηλεκτρολό¬ 
γων Μηχανικών 

3 X 60 



ΠΕ 

Γεωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ Γεωλόγων 

1 X 60 



ΤΕ 

Μηχανικών 

3 X 60 



ΔΕ 

Τ εχνικών 

2 X 60 



ΔΕ 

Χειριστών Μηχανημάτων 

3 X 60 



ΔΕ 

Οδηγών 

3 X 60 

4 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ Π.Ε. ΗΜΑΘΙΑΣ 






ΠΕ 

Διοικητικού-Οικονομικού 

4 X 25 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

4 X 25 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 25 



ΔΕ 

Διοικητικών Γ ραμματέων 

6 X 25 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού Η/Υ 

1 X 25 



ΔΕ 

Τ εχνικών 

1 X 25 



ΔΕ 

Οδηγών 

1 X 60 



ΔΕ 

Τεχνικών - Οδηγών 

1 X 60 



ΥΕ 

Επιμελητών 

1 X 10 

5 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΗΜΑΘΙΑΣ 






ΠΕ 

Πληροφορικής 

2 X 20 
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ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 20 



ΔΕ 

Πληροφορικής-Προσωπικού Η/Υ 

1 X 20 

6 

ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΗΜΑΘΙΑΣ 






ΠΕ 

Γεωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ Γεωπο- 
νίας 

22 X 60 



ΠΕ 

Γ εωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ Κτηνιά¬ 
τρων 

4 X 60 



ΠΕ 

Βιολόγων /Βιολόγων Ιχθυολόγων 

1 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων 
Τοπογράφων 

2 X 60 



ΠΕ 

Διοικητικού - Οικονομικού 

1 X 30 



ΤΕ 

Τεχνολόγων Γεωπονίας 

1 X 60 



ΤΕ 

Τ εχνολόγων Γ εωπονίας Δασοπονίας 

1 X 45 



ΤΕ 

Μηχανικών 

2 X 60 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

1 X 60 



ΤΕ 

Πληροφορικής 

1 X 30 



ΔΕ 

Γ εωτεχνικών 

1 X 60 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

3 X 30 



ΔΕ 

Τ εχνικών 

2 X 60 



ΥΕ 

Βοηθητικό Προσωπικό 

3 X 45 

7 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ Π.Ε. ΗΜΑΘΙΑΣ 






ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Μηχανολό¬ 
γων Μηχανικών 

2 X 60 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας ΠΕ Αγρονόμων 
Τοπογράφων 

1 X 60 



ΠΕ 

Περιβάλλοντος 

1 X 60 



ΠΕ 

Διοικητικού Οικονομικού 

1 X 25 



ΤΕ 

Τ εχνολόγων Γ εωπονίας 

3 X 60 



ΤΕ 

Εργοδηγών (χωρίς πτυχίο) 

1 X 60 



ΔΕ 

Διοικητικών Γ ραμματέων 

1 X 25 



ΔΕ 

Πληροφορικής - Προσωπικού Η/Υ 

1 X 25 

8 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ 

ΚΑΙ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ 






ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας Μηχανολόγων 
Ηλεκτρολόγων - Ηλεκτρονικών Μηχα¬ 
νικών 

1 X 50 



ΠΕ 

Μηχανικών ειδικότητας Μηχανολόγων 
Μηχανικών 

2Χ 50 



ΤΕ 

Μηχανικών 

2Χ 50 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

2 X 24 



ΔΕ 

Διοικητικών Γ ραμματέων 

6 X 24 



ΔΕ 

Τ εχνικών 

4 X 40 



ΔΕ 

Πληροφορικής -Προσωπικού Η/Υ 

1 X 24 

9 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΜΕΡΙΜΝΑΣ 






ΠΕ 

Ψυχολόγων 

1 X 54 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

1 X 48 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

5 X 60 



ΤΕ 

Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας 

3 X 54 



ΤΕ 

Διοικητικού - Λογιστικού 

1 X 48 



ΔΕ 

Υγείας και Πρόνοιας 

1 X 48 
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ΔΕ 

Οδηγών 

1 X 60 

10 

Τμήμα Πολιτικής Προστασίας 






ΠΕ 

Γεωτεχνικών ειδικότητας ΠΕ Γεωλόγων 

1 X 60 



ΔΕ 

Διοικητικών Γραμματέων 

1 X 20 

11 

Γ ραφείο Νομικής Υπηρεσίας 







Νομικός Σύμβουλος 

1 X 30 



ΔΕ 

Διοικητικών Γ ραμματέων 

1 X 20 


α. Το όριο των επιτρεπόμενων ημερών εκτός έδρας για τους ανωτέρω υπαλλήλους ορίζεται μέχρι πέντε (5) 
ημέρες το μήνα. 

β. Ειδικότερα επιτρέπεται, ο ετήσιος συμψηφισμός των κατά μήνα ημερών, με ανώτατο όριο δέκα πέντε (15) 
ημέρες το μήνα, μέχρι συμπλήρωσης του καθοριζόμενου με την παρούσα ανώτατου ορίου, για όλους τους κλά¬ 
δους των τεχνικών, των κτηνιάτρων και των γεωτεχνικών υπαλλήλων, καθώς και του κλάδου ΤΕ Επαγγελμάτων 
Υγείας και Πρόνοιας, λόγω της φύσεως του αντικειμένου της εργασίας τους (προστασία της δημόσιας υγείας, 
χρηματοδοτούμενα προγράμματα με προθεσμία, έκτακτα γεγονότα όπως σεισμοί, χιονοπτώσεις, κ.λπ.). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως. 

Βέροια, 10 Δεκεμβρίου 2014 

Με εντολή Γενικού Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Ο Γ ενικός Διευθυντής Εσωτερικής Λειτουργίας 
ΗΛΙΑΣ ΘΕΟΔΩΡΙΔΗΣ 
-♦- 


Αριθμ. 263861/540 (4) 

Χορήγηση άδειας ίδρυσης Κέντρου Διημέρευσης Ημερή¬ 
σιας Φροντίδας (ΚΔΗΦ) στο Θεραπευτικό Παιδαγω¬ 
γικό Κέντρο Πατρών Ατόμων με Νοητική Υστέρηση 
«Η ΜΕΡΙΜΝΑ» και στο όνομα της Διοικητικής υπευθύ¬ 
νου του Κέντρου Κοκκίνου - Μπίρμπα Γεωργίας του 
Ανδρέα, το οποίο θα στεγαστεί στο κτίριο όπου λει¬ 
τουργεί το Θεραπευτικό Παιδαγωγικό Κέντρο - στην 
Πάτρα και στην περιοχή Άλσους Γηροκομείου - δυνα¬ 
μικότητας πενήντα (50) ατόμων με νοητική υστέρηση. 

Ο ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΡΧΗΣ ΔΥΤΙΚΗΣ ΕΛΛΑΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

Ι.α) Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α7 
07.06.2010) «Νέα αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

β) Τις διατάξεις του Π.δ. 132/2010 (ΦΕΚ 225/τ.Α7 
27.12.2010) «Οργανισμός Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας». 

2. Τον Ν. 3861/2010 (Φ.Ε.Κ. 112/τ.Α713.07.2010) «Ενίσχυση 
της διαφάνειας με την υποχρεωτική ανάρτηση νόμων 
και πράξεων των κυβερνητικών, διοικητικών και αυτο- 
διοικητικών οργάνων στο διαδίκτυο - Πρόγραμμα Δι¬ 
αύγεια - και άλλες διατάξεις». 

3. Τις διατάξεις του άρθρου 4 του Π.δ. 395/1993 (Φ.Ε.Κ. 
166/τ.Α728.09.1993) περί των «Όρων, προϋποθέσεων και 
διαδικασίας για την ίδρυση, λειτουργία και μεταβίβαση 
Κέντρων Αποθεραπείας και Αποκατάστασης από φυσικά 
πρόσωπα ή ΝΠΙΔ». 

4. Τις διατάξεις της υπ’ αριθμ. Π 4α οικ. 4633-29.09.1993 
(Φ.Ε.Κ. 789/τ.Β706.10.1993) υπουργική απόφαση Υπουρ¬ 
γού Υγείας, Πρόνοιας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων «Περί 
Προδιαγραφών λειτουργίας Κ.Α.-Α. για την παροχή ια¬ 
τρικών και λοιπών φροντίδων καθώς και για την δήμέ- 
ρευση των ατόμων που περιγράφονται στο άρθρο 10 
και 1 Ν. 2072/1992». 

5. Τις διατάξεις του άρθρου 9 και 1, εδ. 1 και 2 (Περί 
θεσμικών θεμάτων Ο.Τ.Α.) του Νόμου 4018/2011 (Φ.Ε.Κ. 
215/τ.Α730.09.2011). 


6. Την υπ’ αριθμ. 46741/342-28.03.2013 απόφαση Περι¬ 
φερειάρχη Δυτικής Ελλάδας, όπως αυτή ήδη τροποποι¬ 
ήθηκε, και ισχύει, με την υπ’ αριθμ. 186769/378-08.07.2014 
νεώτερη απόφαση Περιφερειάρχη Δυτικής Ελλάδας και 
η οποία αφορά τον ορισμό των μελών της αρμόδιας 
Επιτροπής γνωμοδότησης χορήγησης αδειών ίδρυσης 
και λειτουργίας Κ.Α-Α. και ΚΔΗΦ. 

7. Το από 30.06.2014 (αρ. πρωτ. εισερχομένου μας 
184247/373-04.07.2014) έγγραφο αίτημα του Θεραπευ¬ 
τικού Παιδαγωγικού Κέντρου Πατρών Ατόμων με Ανα¬ 
πηρία «Η ΜΕΡΙΜΝΑ», με την υποβολή επικαιροποιημένου 
και συμπληρωματικού φακέλου με τα απαιτούμενα δι- 
καιολογητικά, σε συνέχεια του από 22.11.2013 (αρ. πρωτ. 
εισερχομένου μας 309630/1001-22.11.2013) αρχικού αι¬ 
τήματος του φορέα, για χορήγηση άδειας ίδρυσης και 
λειτουργίας ΚΔΗΦ. 

8. Το υπ’ αριθμ. πρωτ. οικ. 188146/383-09.07.2014 έγ¬ 
γραφο της Διεύθυνσης Κοινωνικής Μέριμνας προς το 
αρμόδιο μέλος της, κατά νόμον, Επιτροπής για την με¬ 
λέτη των αρχιτεκτονικών σχεδίων και κατόψεων και την 
χορήγηση της απαιτούμενης προέγκρισης. 

9. Την από 30.09.2014 προέγκριση των αρχιτεκτονικών 
σχεδίων από την Πολιτικό Μηχανικό Ευαγγελία Μπίνα - 
και μέλος της αρμόδιας Επιτροπής γνωμοδότησης - για 
την υπό ίδρυση δομή, που περιήλθε στην υπηρεσία μας 
την 01.10.2014 (αρ. εισερχομένου μας 263861/540-2014). 

10. Το από 06.10.2014 πρακτικό που συνέταξε και υπέ¬ 
γραψε η αρμόδια Επιτροπή καταλληλότητας - με θε¬ 
τική γνωμοδότηση - ότι το Κέντρο πληροί τους όρους 
και τις προϋποθέσεις των διατάξεων α) της υπ’ αριθμ. 
Π4α οικ. 4633-29.09.1993 (Φ.Ε.Κ. 789/τ.Β706.10.1993) 
υπουργική απόφαση Υπουργού Υγείας, Πρόνοιας και 
Κοινωνικών Ασφαλίσεων και β) των διατάξεων του άρ¬ 
θρου 4 του Π.δ. 395/1993 (Φ.Ε.Κ. 166/ τ.Α728.09.1993), 
προκειμένου να ιδρυθεί ΚΔΗΦ - δυναμικότητας πε¬ 
νήντα (50) ατόμων με νοητική υστέρηση -, σε ειδικά 
διαμορφωμένο χώρο, εντός των εγκαταστάσεων του 
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Θεραπευτικού Παιδαγωγικού Κέντρου «Η ΜΕΡΙΜΝΑ», το 
οποίο παραχωρήθηκε από αυτό, αποφασίζουμε: 

1. Χορηγούμε άδεια ίδρυσης ΚΔΗΦ, δυναμικότητας πε¬ 
νήντα (50) ατόμων με νοητική υστέρηση, στο Θεραπευ¬ 
τικό Παιδαγωγικό Κέντρο Πατρών Ατόμων με Νοητική 
Υστέρηση «Η ΜΕΡΙΜΝΑ», και στο όνομα της κατά νόμον 
διοικητικής υπευθύνου Γεωργίας Κοκκίνου - Μπίρμπα 
του Ανδρέα, το οποίο θα στεγάζεται σε ειδικά διαμορ¬ 
φωμένο χώρο των εγκαταστάσεων του Κέντρου, που 
παραχωρήθηκε από αυτό, και το οποίο ευρίσκεται στην 
Πάτρα και στην περιοχή Αλσους Γηροκομείου. 

2. Ό έλεγχος για την καλή λειτουργία του ΚΔΗΦ 
ασκείται από τους Κοινωνικούς Συμβούλους της αρ¬ 
μόδιας Υπηρεσίας της Περιφέρειας Δυτικής Ελλάδας. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πάτρα, 9 Οκτωβρίου 2014 

Ο Περιφερειάρχης 
ΑΠΟΣΤΟΛΟΣ ΚΑΤΣΙΦΑΡΑΣ 

-♦- 

Αριθμ. απόφ. 276/2014 (5) 

Έγκριση Ετήσιου προγράμματος υπερωριακής εργασίας 
και εργασίας αργιών Τμήματος Λειτουργίας και Συ¬ 
ντήρησης έτους 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΗΣ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗΣ ΤΗΛΕΘΕΡΜΑΝΣΗΣ ΠΤΟΛΕΜΑΪΔΑΣ 

Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 1 της παραγράφου Γ της 
υποπαραγράφου Γ1.12 του Ν. 4093/2012. 

2. Τις διατάξεις του άρθρου 20 του Ν. 4024/2012. 

3. Τις διατάξεις του Κανονισμού Υπηρεσιών της 
Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

4. Τις διατάξεις του Ν. 1069/1980. 

5. Την υπ’ αριθμ. 5313/03-12-2014 βεβαίωση της υπηρε¬ 
σίας ότι προβλέφθηκε η πίστωση στον προϋπολογισμό 
οικονομικού έτους 2015 στον κωδικό λογαριασμό 60 
Αμοιβές και έξοδα προσωπικού, ποσού 60.000,00 € για 
την κάλυψη της αμοιβής για εργασία εκτός ωραρίου 
και αργίες των εργαζομένων της Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

6. Την επιβεβλημένη και επιτακτική ανάγκη, λόγω της 
ιδιαιτερότητας και εξαιρετικότητας των παρεχομένων 
υπηρεσιών, για πρόσθετη υπερωριακή απογευματινή και 
νυχτερινή απασχόληση, καθώς και για εργασία κατά 
τις Κυριακές, τις εξαιρέσιμες ημέρες και τη διάρκεια 
της νύχτας, ώστε να διασφαλιστεί η συνεχής, τακτική 
εύρυθμη, ασφαλή και αποτελεσματική λειτουργία των 
υπηρεσιών και των δικτύων της Δ.Ε.ΤΗ.Π., αποφασίζει 
ομόφωνα: 

Εγκρίνει το ετήσιο πρόγραμμα προβλεπόμενης υπε- 
ρωριακής εργασίας και εργασίας αργιών χειριστών φυ¬ 
λακών, συνεργείων καταναλωτών και υπευθύνων Τμήμα¬ 
τος Λειτουργίας και Συντήρησης έτους 2015, σύμφωνα 
με την υπ’ αριθμ. 5111/24-11-2014 εισήγηση του Τ.Λ.Σ. 

Αναλυτικά εγκρίνει: 

α) Την υπερωριακή εργασία εργασίμων ημερών εκτός 
ωραρίου 6 υπαλλήλων που απασχολούνται στο Συνερ¬ 
γείο Ελέγχου Εγκαταστάσεων Καταναλωτών και μέχρι 
270 ώρες το χρόνο και 560 ώρες το χρόνο για εργασία 
αργιών για την απρόσκοπτη λειτουργία των δικτύων 
καταναλωτών, την άμεση αποκατάσταση διακοπών και 
βλαβών καταναλωτών. 


β) Την υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημερών εκτός 
ωραρίου, 11 υπαλλήλων που απασχολούνται στα Συ¬ 
νεργεία Ελέγχου και Εγκαταστάσεων Παραγωγής και 
Διανομής - Μηχανολογικής Συντήρησης και Κατασκευών 
(χειριστές φυλακής) και μέχρι 1.080 ώρες το χρόνο και 
810 ώρες το χρόνο για εργασία αργιών. 

γ) Την υπερωριακή εργασία εργάσιμων ημερών εκτός 
ωραρίου, 4 υπαλλήλων που απασχολούνται ως Υπεύθυ¬ 
νοι Τεχνικού Ελέγχου Λειτουργίας και Συντήρησης - Αυ¬ 
τοματισμών - Μηχανολογικής Συντήρησης - Διαχείρισης 
Υλικού και μέχρι 70 ώρες το χρόνο και 28 ώρες το χρόνο 
για εργασία αργιών. 

Σύνολο: 

α) υπερωριακής απασχόλησης εκτός ωραρίου 1.420 
ώρες το χρόνο από 01.01.2015 έως 31.12.2015 

β) εργασίας αργιών 1.398 ώρες το χρόνο από 01.01.2015 
έως 31.12.2015 

γ) υπαλλήλων 21. 

Τα παραπάνω αναφερόμενα όρια αριθμού υπαλλήλων 
και ωρών απασχόλησης είναι τα ανώτερα και θα πραγ¬ 
ματοποιηθούν σύμφωνα με τον προγραμματισμό και τις 
οι ανάγκες της Δ.Ε.ΤΗ.Π. 

Επιτρέπεται η εναλλάξ απασχόληση των υπαλλήλων, 
με την προϋπόθεση ότι σε καμία περίπτωση δεν θα 
γίνει η υπέρβαση του ανώτατου αριθμού των ωρών 
ανά υπάλληλο. 

Η αμοιβή του προσωπικού για την απασχόληση του 
κατά τις νυχτερινές ώρες, τις Κυριακές και τις εξαιρέσι¬ 
μες ημέρες αργίας θα είναι κάθε φορά η προβλεπόμενη 
από την ισχύουσα νομοθεσία. 

Η αρμοδιότητα της κατανομής των ανωτέρω ωρών 
για τους υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας, ανατί¬ 
θεται στον προϊστάμενο του Τμήματος Λειτουργίας 
και Συντήρησης. 

Για την καταβολή των ανωτέρω σχετικών αποζημιώ¬ 
σεων δεν προκαλείται δαπάνη σε βάρος του κρατικού 
προϋπολογισμού. 

Οι ώρες υπερωριών βεβαιώνονται, όταν πραγματοποι¬ 
ούνται, με συμπλήρωση των ειδικών εντύπων παρακο¬ 
λούθησης που εφαρμόζονται σε κάθε ομάδα. 

Η δαπάνη των ανωτέρω σχετικών αποζημιώσεων έχει 
προβλεφθεί και ανέρχεται στο ποσό των 60.000,00 €, 
θα βαρύνει τον Κ.Λ. 60 «Αμοιβές και έξοδα προσωπικού» 
του προϋπολογισμού της Δ.Ε.ΤΗ.Π. έτους 2015. 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Πτολεμάίδα, 8 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΚΑΛΦΑΣ 
-♦- 

Αριθμ. 1334 (6) 

Έγκριση υπερωριακής απασχόλησης προσωπικού Φορέα 
Διαχείρισης Εθνικών Δρυμών Βίκου-Αώου και Πίνδου 
για κάλυψη υπηρεσιακών αναγκών για το έτος 2015. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΕΘΝΙΚΩΝ ΔΡΥΜΩΝ ΒΙΚΟΥ - ΑΩΟΥ ΚΑΙ ΠΙΝΔΟΥ 

Λαμβάνοντας υπόψη: 

1. την υπ’ αριθμ. 2/840/0022 (ΦΕΚ 37Β'/14.1.2013) κοινή 
υπουργική απόφαση, 

2. την υπ’ αριθμ. 2/13917/0022 (ΦΕΚ 414Β'/23.2.2012) κοι¬ 
νή υπουργική απόφαση, 
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3. το άρθρο 20 του Ν. 4024/2011 (ΦΕΚ 226Α727.10.2011), 

4. το άρθρο 176 του Ν. 4261/2014 (ΦΕΚ 107Α75.5.2014), 

5. την υπ’ αριθμ. Θ5/Σ6/2014 σχετική εισήγηση του Διευθυντή, 

6. την υπ’ αριθμ. 732/2014 (ΑΔΑ: 793Θ46Ψ8ΒΩ-ΞΗΔ) απόφαση του Δ.Σ. του Φορέα Διαχείρισης για την καθιέρωση 
όλες τις ημέρες του μήνα, εικοσιτετράωρης λειτουργίας των υπηρεσιών του Φ.Δ., αποφασίζει: 

Την έγκριση της υπερωριακής απασχόλησης με αμοιβή τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις απο¬ 
γευματινές ώρες, είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε καθ’ υπέρβαση αυτής, 
των υπαλλήλων του Φορέα Διαχείρισης Εθνικών Δρυμών Βίκου-Αώου και Πίνδου, για το Ιο και 2ο εξάμηνο του 
έτους 2015, για κάλυψη εποχικών, έκτακτων ή επειγουσών υπηρεσιακών αναγκών. 

Αναλυτικά οι ώρες ανά τομέα απασχόλησης, του Φορέα Διαχείρισης Εθνικών Δρυμών Βίκου - Αώου και Πίνδου, 
ανά εξάμηνο του έτους 2015, είναι: 

Α. Για το Ιο εξάμηνο του 2015 

Α1. Για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 


Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας 

Καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

1 


48 ανθρωποώρες 

2 

ΤΜΗΜΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

12 

768 ανθρωποώρες 

336 ανθρωποώρες 

3 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ, 
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

9 

672 ανθρωποώρες 

60 ανθρωποώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 


1440 

444 


Α2. Απογευματινή εργασία 


Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας 

Καθ' υπέρβαση της 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

1 


48 ανθρωποώρες 

2 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 


72 ανθρωποώρες 

3 

ΤΜΗΜΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

4 


480 ανθρωποώρες 

4 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ, 
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

3 


144 ανθρωποώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 



744 


Β. Γ ια το 2ο εξάμηνο του 2015 

Β1. Για Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες 


Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας 

Καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

1 


48 ανθρωποώρες 

2 

ΤΜΗΜΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

12 

768 ανθρωποώρες 

224 ανθρωποώρες 

3 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ, 
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

9 

672 ανθρωποώρες 

60 ανθρωποώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 


1440 

332 
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Β2. Απογευματινή εργασία 


Α/Α 

ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 

Αριθμός 

Υπαλλήλων 

Προς συμπλήρωση της 
υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας 

Καθ’ υπέρβαση της 
υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας 

1 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 

1 


48 ανθρωποώρες 

2 

ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ 

2 


72 ανθρωποώρες 

3 

ΤΜΗΜΑ ΟΛΟΚΛΗΡΩΜΕΝΗΣ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

4 


320 ανθρωποώρες 

4 

ΤΜΗΜΑ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ, 
ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑΣ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

3 


104 ανθρωποώρες 


ΣΥΝΟΛΟ 



544 


Η ως άνω υπερωριακή απασχόληση προκύπτει ως 
αναγκαιότητα για την ομαλή και αποτελεσματική λει¬ 
τουργία του Φορέα Διαχείρισης Εθνικών Δρυμών Βίκου- 
Αώου και Πίνδου, για τους παρακάτω λόγους: 

1. Διεύθυνση 

Οι αυξημένες υποχρεώσεις του Φορέα Διαχείρισης, 
ιδιαίτερα μετά την ένταξή του στους Φορείς της Γενικής 
Κυβέρνησης, συνεπάγονται και αυξημένη απασχόληση 
της Διεύθυνσης του Φ.Δ. καθώς είναι αυτή που έχει 
την ευθύνη για τον συντονισμό όλων των Τμημάτων 
του Φ.Δ. καθώς και την τελική ευθύνη για την σύνταξη 
εισηγήσεων και την ενημέρωση των μελών του Δ.Σ. 
και την υλοποίηση των σχετικών αποφάσεων της διοί¬ 
κησης. Οι αυξημένες υποχρεώσεις του Φ.Δ. καθιστούν 
αναγκαία την υπερωριακή απογευματινή εργασία καθ’ 
υπέρβαση ωραρίου ενός ατόμου (Διευθυντή). Επιπλέον, 
η ενεργή συμμετοχή του Φορέα Διαχείρισης σε πλήθος 
εκδηλώσεων που πραγματοποιούνται στην περιοχή κυ¬ 
ρίως τους θερινούς μήνες και η ανάγκη εκπροσώπησης 
του Φορέα σε αυτές από την Διεύθυνση, καθώς και το 
γεγονός ότι οι εκδηλώσεις στις οποίες είτε συμμετέ¬ 
χει ενεργά ο Φ.Δ. είτε διοργανώνει ο ίδιος, πραγματο¬ 
ποιούνται κατά κύριο Σαββατοκύριακα και αργίες με 
σκοπό την μεγιστοποίηση της συμμετοχής του κοινού 
στις οποίες απαιτείται η παρουσία της Διεύθυνσης του 
Φορέα, καθώς επίσης και ο έλεγχος υλοποίησης του 
προγράμματος επιστημονικής παρακολούθησης με επι¬ 
σκέψεις στο πεδίο, δικαιολογούν την ανάγκη για την 
πρόβλεψη υπερωριακής εργασίας τις Κυριακές και εξαι¬ 
ρέσιμες ημέρες, είτε καθ’ υπέρβαση της υποχρεωτικής 
εβδομαδιαίας εργασίας για ένα άτομο (Διευθυντή). 

2. Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Διοίκησης 

Το Τμήμα Επιχειρησιακού Σχεδιασμού και Διοίκησης 

έχει μεταξύ άλλων και τις αρμοδιότητες της οικονομικής 
διαχείρισης, της τήρησης του λογιστικού σχεδίου, της 
διαχείρισης εγγράφων, αρχείων και της αλληλογραφίας 
του Φορέα Διαχείρισης Εθνικών Δρυμών Βίκου-Αώου 
και Πίνδου, στα πλαίσια της πράξης «Προστασία και 
Διατήρηση της Βιοποικιλότητας του Εθνικού Πάρκου 
Βόρειας Πίνδου» του ΕΠΠΕΡΑΑ. Λόγω των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών για την υλοποίηση του προγράμ¬ 
ματος παράλληλα με την υποχρέωση τήρησης όλων 
των υποχρεώσεων που απορρέουν από την ένταξη του 


Φ.Δ. στους Φορείς της Γ ενικής Κυβέρνησης, απαιτείται 
υπερωριακή απογευματινή εργασία καθ’ υπέρβαση ωρα¬ 
ρίου, για δύο άτομα του Τμήματος. 

3. Τμήμα Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Περιβάλλοντος 

Το Τμήμα Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Περιβάλλοντος 

εκπονεί μέσω αυτεπιστασίας πρόγραμμα παρακολού¬ 
θησης της κατάστασης διατήρησης των τύπων οικοτύ¬ 
πων και των ειδών χλωρίδας και πανίδας της Οδηγίας 
92/43/ΕΟΚ καθώς και των ειδών της Οδηγίας 2009/147/ 
ΕΕ. Η αποτελεσματική υλοποίηση της αυτεπιστασίας, 
απαιτεί συνεχόμενες ημέρες παρουσίας στο πεδίο με 
απασχόληση εκτός ωραρίου εργασίας και Κυριακές.. 
Για την αποτελεσματική υλοποίηση των δράσεων αυ¬ 
τών απαιτείται η υπερωριακή απασχόληση τεσσάρων 
(4) ατόμων του προσωπικού του Τμήματος τις Κυριακές 
και εξαιρέσιμες ημέρες ή κατά τις απογευματινές ώρες, 
είτε προς συμπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας 
εργασίας, είτε καθ’ υπέρβαση αυτής. Στο Τμήμα εντάσ¬ 
σονται και οι φύλακες του Φορέα Διαχείρισης. Είναι εξαι¬ 
ρετικά σημαντικό η φύλαξη να διενεργείται και κάποιες 
Κυριακές τον μήνα καθώς και στις αργίες, διότι κατά 
κανόνα αυτές είναι οι ημέρες με την μεγαλύτερη επικιν- 
δυνότητα τόσο για παράνομες ενέργειες (λαθροθηρία, 
λαθραλιεία, λαθροϋλοτομία, ρίψη μπαζών, κ.ά.) όσο και 
την έναρξη δασικών πυρκαγιών. Επιπλέον, έκτακτα πε¬ 
ριστατικά που ενδεχομένως θα συμβούν εκτός ωραρίου 
απασχόλησης, απαιτούν την άμεση αντιμετώπισή τους 
από τους φύλακες του Φ.Δ. Για τους ανωτέρω λόγους 
απαιτείται η απασχόληση των οκτώ (8) φυλάκων και 
κατά τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες προς συ¬ 
μπλήρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας. 

4. Τμήμα Πληροφόρησης Δημοσιότητας και Εκπαί¬ 
δευσης 

Στο Τ μήμα εκπονεί ολοκληρωμένο Σχέδιο Ανάδειξης 
της προστατευόμενης περιοχής με την υλοποίηση πλή¬ 
θους δράσεων όπως η ενεργή συμμετοχή του Φορέα 
Διαχείρισης σε πλήθος εκδηλώσεων που πραγματοποι¬ 
ούνται στην περιοχή κυρίως τους θερινούς μήνες ενώ 
παράλληλα στο Τμήμα εντάσσεται και η λειτουργία 
των πέντε (5) Κέντρων Πληροφόρησης που λειτουρ¬ 
γεί ο Φορέας Διαχείρισης. Οι εκδηλώσεις στις οποίες 
είτε συμμετέχει ενεργά ο Φ.Δ. είτε διοργανώνει ο ίδιος, 
πραγματοποιούνται κατά κύριο λόγο εκτός του κανό- 
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νικού ωραρίου απασχόλησης και συνήθως Σαββατοκύ¬ 
ριακα και αργίες αλλά και απογεύματα καθημερινών με 
σκοπό την μεγιστοποίηση της συμμετοχής του κοινού. 
Επιπλέον, μεγάλος όγκος επισκεπτών που επιθυμούν να 
ενημερωθούν για το Εθνικό Πάρκο Βόρειας Πίνδου, επι¬ 
σκέπτεται τα Κ.Π. τις Κυριακές και τις αργίες. Απαιτείται 
λοιπόν η απασχόληση του προσωπικού του Τμήματος 
τις Κυριακές και εξαιρέσιμες ημέρες είτε προς συμπλή¬ 
ρωση της υποχρεωτικής εβδομαδιαίας εργασίας, είτε 
καθ’ υπέρβαση αυτής καθώς και η υπερωριακή απασχό¬ 
λησή τους για απογευματινή εργασία καθ’ υπέρβαση 
ωραρίου. Επιπρόσθετα, δύο άτομα του Τμήματος, θα 
συμμετέχουν επικουρικά στο πρόγραμμα της επιστημο¬ 
νικής παρακολούθησης που υλοποιείται από το Τμήμα 
Ολοκληρωμένης Διαχείρισης Περιβάλλοντος για την 
ομαλότερη υλοποίησή του, με αποτέλεσμα να απαιτεί¬ 
ται η υπερωριακή απασχόλησή τους για απογευματινή 
εργασία καθ' υπέρβαση ωραρίου. 

Τ ο σύνολο της πάσης φύσεως υπερωριακής απασχό¬ 
λησης του προσωπικού του Φορέα Διαχείρισης Εθνι¬ 
κών Δρυμών Βίκου-Αώου και Πίνδου ανέρχεται σε 2.628 
ανθρωποώρες για το πρώτο εξάμηνο του 2015 και η 
αντίστοιχη συνολική δαπάνη που θα προκύψει με τις ερ- 
γοδοτικές εισφορές υπολογίζεται σε 11.122,00 € περίπου, 
ενώ για το δεύτερο εξάμηνο του 2015 ανέρχεται σε 2.316 
ανθρωποώρες και η αντίστοιχη συνολική δαπάνη που 
θα προκύψει με τις εργοδοτικές εισφορές υπολογίζεται 
σε 9.238,00 € περίπου και ενδέχεται κατά τη διάρκεια 
του έτους να αυξηθεί ελάχιστα από τυχόν μεταβολές 
στα μισθολογικά κλιμάκια του προσωπικού. 

Οι συνολικές ώρες υπερωριακής απασχόλησης εμφα¬ 
νίζονται μειωμένες το δεύτερο εξάμηνο του 2015 σε σχέ¬ 
ση με το αντίστοιχο πρώτο, καθώς στις 31 Οκτωβρίου 
2015 ολοκληρώνεται το πρόγραμμα επιστημονικής πα¬ 
ρακολούθησης που υλοποιείται με αυτεπιστασία. Σε 
κάθε περίπτωση, η συνολική δαπάνη καλύπτεται από 
το προϋπολογισμένο κόστος μισθοδοσίας και είναι εξα¬ 
σφαλισμένη από τις πιστώσεις του έργου «Προστασία 
και διατήρηση της βιοποικιλότητας του Εθνικού Πάρκου 
Βόρειας Πίνδου», του Άξονα Προτεραιότητας 9 «Προστα¬ 
σία Φυσικού Περιβάλλοντος και Βιοποικιλότητας», του 
Ε.Π. «ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ ΚΑΙ ΑΕΙΦΟΡΟΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 2007-2013» 
(ΣΑΕ 2010ΣΕ07580107). 

Ασπράγγελοι, 16 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Πρόεδρος 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΜΑΛΛΙΝΗΣ 
-♦- 

Αριθμ. απόφ.: 465/5 (7) 

Τροποποίηση και αντικατάσταση των άρθρων 15 και 16 
του Κανονισμού Εσωτερικής Λειτουργίας της Κεντρι¬ 
κής Αγοράς Θεσσαλονίκης Α.Ε. 

ΤΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ 
ΤΗΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΑΓΟΡΑΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ Α.Ε. 

Έχοντας υπόψη: 

α) τις διατάξεις του άρθρου 21 § 1 (Φ.Ε.Κ. 4375/13.6.2012) 
του Καταστατικού της Κεντρικής Αγοράς Θεσσαλονίκης 
Α.Ε. όπως αυτός έχει τροποποιηθεί και ισχύει σήμερα, 

β) τις διατάξεις των άρθρων 15 και 16 του Κανονισμού 
Εσωτερικής Λειτουργίας της Κ.Α.Θ. Α.Ε. που δημοσιεύ- 
θηκε στο Φ.Ε.Κ. 1394/τ.Α.Ε. - Ε.Π.Ε./26.2.2007 και τροπο¬ 
ποιήθηκε σύμφωνα με την 218/3/11.10.2007 απόφαση του 


Δ.Σ. της Κ.Α.Θ. Α.Ε. (Φ.Ε.Κ. 13711/τ.Α.Ε. - Ε.Π.Ε./3.12.2007) 
και με την 289/6/29.10.2009 απόφαση του Δ.Σ. της Κ.Α.Θ. 
Α.Ε. (Φ.Ε.Κ. 13249/τ.Α.Ε. - Ε.Π.Ε./12.11.2009), 
γ) την διάταξη της § 2 του άρθρου 34 του Ν. 4024/2011, 
βάσει της οποίας έγινε η διαπιστωτική πράξη αυτοδίκαι¬ 
ης κατάργησης των κενών οργανικών θέσεων του προ¬ 
σωπικού ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου της Κ.Α.Θ. 
Α.Ε., η οποία δημοσιεύθηκε στο Φ.Ε.Κ. 2887/τ.Β720.12.2011, 
σύμφωνα με την οποία οι θέσεις του υπηρετούντος 
προσωπικού κατανέμονται, 
δ) τις διατάξεις της § 6 του άρθρο 28 του Ν. 4305 
(Φ.Ε.Κ. 237Α731-10-2014) η οποία αφορά μετάταξη υπαλ¬ 
λήλου σε θέση κλάδου ή ειδικότητας ανώτερης κατηγο¬ 
ρίας στον ίδιο ή διαφορετικό φορέα του Δημοσίου ή του 
ευρύτερου δημοσίου τομέα η οποία «δεν ολοκληρώνεται 
εάν δεν προηγηθεί ο αυτεπάγγελτος έλεγχος εγκυρότη- 
τας των υποχρεωτικών και λαμβανομένων υπόψη για το 
διορισμό, πρόσληψη ή εν γένει υπηρεσιακή κατάσταση 
δικαιολογητικών», 

ε) Τα υπ' αριθμ.: α) το 30049/4.11.2014 έγγραφο της 
Περιφ. Διεύθυνσης Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης Κε¬ 
ντρικής Μακεδονίας/ Διεύθυνση Β/θμιας Εκπ/σης Ανα¬ 
τολικής Θεσσαλονίκης καθώς και β) τα 168/10.10.2014, 
675/2.12.2014 και 805/2.12.2014 έγγραφα της Περιφ. Διεύ¬ 
θυνσης Α/θμιας και Β/θμιας Εκπ/σης Κεντρικής Μακεδο¬ 
νίας/ Διεύθυνση Β/θμιας Εκπ/σης Δυτικής Θεσσαλονίκης 
που αφορούν την επαλήθευση γνησιότητας του σπου¬ 
δών βάσει των οποίων προσλήφθηκαν υπηρετούντες 
υπάλληλοι της Κ.Α.Θ. Α.Ε., 

στ) Το γεγονός ότι οι υφιστάμενες ηλεκτρομηχανο- 
λογικές εγκαταστάσεις της Κεντρικής Αγοράς Θεσσα¬ 
λονίκης Α.Ε. για την κάλυψη τους χρειάζεται να υπάρ¬ 
χουν Ηλεκτρολόγοι Α' Ειδικότητας με άδεια της 1ης 
ομάδας (βάσει των διατάξεων του Π.δ. 108/2013 (Φ.Ε.Κ. 
141/Α712.6.2013), 

ζ) τις υφιστάμενες υπηρεσιακές ανάγκες της Κ.Α.Θ. 
Α.Ε. αλλά και αυτές που αναμένεται να δημιουργηθούν 
τα επόμενα έτη με την περαιτέρω μείωση του υπη¬ 
ρετούντος προσωπικού της Κ.Α.Θ. Α.Ε. καθώς και τη 
διάθρωση των υπηρεσιών της (τμημάτων, γραφείων) 
σε συνδυασμό με τις δεξιότητες, τα τυπικά και ουσια¬ 
στικά προσόντα του υπηρετούντος προσωπικού στην 
Κεντρική Αγορά Θεσσαλονίκης Α.Ε., 
η) την 464/5/8.12.2014 απόφαση του Δ.Σ. της Κ.Α.Θ. 
Α.Ε. με την οποία 

θ) το γεγονός ότι προκαλείται δαπάνη στον Προϋπο¬ 
λογισμό της Κ.Α.Θ. Α.Ε. για το έτος 2015 ύψους περίπου 
2.209,86€, η οποία και έχει προβλεφθεί, αποφασίζει: 

Την τροποποίηση των άρθρων 15 και 16 του Εσωτερι¬ 
κού Κανονισμού Λειτουργίας της Κ.Α.Θ. Α.Ε., τα οποία 
αντικαθίστανται ως ακολούθως: 

Αρθρο 15 

Σύσταση προσωποπαγών θέσεων 

Συστήνονται τρεις (3) προσωποπαγείς θέσεις, με σχέση 
εργασίας δημοσίου δικαίου σύμφωνα με την παρ. 3 του 
άρθρου 22 του Π.δ. 411/1998, στις οποίες μεταφέρεται το 
προσωπικό της Κ.Α.Θ. Α.Ε. που υπηρετούσε στην Κ.Α.Θ. με 
σχέση εργασίας δημοσίου δικαίου την 22.12.1998, και το 
οποίο θα εξακολουθεί να διέπεται από τις ίδιες διατάξεις, 
που διέπονταν πριν τη μεταφορά του. 

Συστήνονται μία (1) προσωποπαγή θέση με σχέση ερ¬ 
γασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, σύμφωνα με 
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την παρ. 22 του Π.δ. 411/1998,στις οποίες μεταφέρεται 
το προσωπικό της Κ.Α.Θ. Α.Ε. που υπηρετούσε στην 
Κ.Α.Θ. με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου 
χρόνου την 22.2.1998 και το οποίο θα εξακολουθεί να 
διέπεται από τις ίδιες διατάξεις,που διέπονταν πριν τη 
μεταφορά του. 

Άρθρο 16 

Σύσταση θέσεων με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Συστήνονται δεκαοκτώ (18) οργανικές θέσεις με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου. 

Το σύνολο του προσωπικού που θα υπηρετεί στην 
Κ.Α.Θ. Α.Ε. εκάστοτε, δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 
είκοσι μία (21), συμπεριλαμβανομένων και αυτών που 
κατέχουν προσωποπαγείς θέσεις, καλύπτοντες αντί¬ 
στοιχο αριθμό θέσεων. 

Οι οργανικές θέσεις κατανέμονται ως εξής: 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Π.Ε. 

Κλάδος - Ειδικότητα: Γεωπόνων, θέσεις: Μία (1) 
Κλάδος - Ειδικότητα: Κτηνιάτρων, θέσεις: Μία (1) 
Κλάδος - Ειδικότητα: Διοικητικού, Θέσεις: Δύο (2) 
Κλάδος - Ειδικότητα: Διοικητικού-Οικονομικού, Θέσεις: 
Μία (1) 


ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Τ.Ε. 

Κλάδος- Ειδικότητα: Διοικητικού-Οικονομικού, Θέσεις: 
Μία (1) 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Δ.Ε. 

Κλάδος - Ειδικότητα: Διοικητικού, Θέσεις: Μία (1) 
Κλάδος - Ειδικότητα: Διοικητικού-Λογιστικού, Θέσεις: 

Τρεις (3) 

Κλάδος - Ειδικότητα: Εισπρακτόρων-Χειριστών Η/Υ, 
Θέσεις: Δύο (2) 

Κλάδος - Ειδικότητα: Επιστατών, Θέσεις: Δύο (2) 
Κλάδος - Ειδικότητα: Ηλεκτρολόγων, Θέσεις: Δύο (2) 
Κλάδος - Ειδικότητα: Οδηγών-Χειριστών Μηχανημά¬ 
των Έργου/Βαρέων οχημάτων, Θέσεις: Μία (1) 

Κλάδος - Ειδικότητα: Υδραυλικών, Θέσεις: Μία (1) 
Κλάδος - Ειδικότητα: Επιμελητών/τριών, Θέσεις: Δύο (2) 
ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ Υ.Ε. 

Κλάδος - Ειδικότητα: Εργάτης γενικών καθηκόντων, 
Θέσεις: Μία (1). 

Η απόφαση αυτή να δημοσιευθεί στην Εφημερίδα της 
Κυβερνήσεως. 

Θεσσαλονίκη, 12 Δεκεμβρίου 2014 

Ο Πρόεδρος Δ.Σ. και Διευθύνων Σύμβουλος 
ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ ΚΑΚΑΦΙΚΑΣ 
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ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


ΤΙΜΗ ΠΩΛΗΣΗΣ ΦΥΛΛΩΝ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Σε έντυπη υοοωή: 

• Για τα Φ.Ε.Κ. από 1 έως 16 σελίδες σε 1 € προσαυξανόμενη κατά 0,20 € για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

• Για τα φωτοαντίγραφα Φ.Ε.Κ. σε 0,15 € ανά σελίδα. 

Σε μορφή ΡΥΡ/ΟΡ: 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α.Α.Π. 

110 € 

30 € 

- 

Ε.Β.Ι. 

100 € 

- 

- 

Α.Ε.Δ. 

5 € 

- 

- 

Δ.Δ.Σ. 

200 € 

- 

20 € 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

- 

- 

100 € 


Τεύχος 

Ετήσια έκδοση 

Τριμηνιαία έκδοση 

Μηνιαία έκδοση 

Α' 

150 € 

40 € 

15 € 

Β' 

300 € 

80 € 

30 € 

Γ' 

50 € 

- 

- 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

50 € 

- 

- 

Δ' 

110 € 

30 € 

- 


• Η τιμή πώλησης μεμονωμένων Φ.Ε.Κ. σε μορφή σά-ωπι από εκείνα που διατίθενται σε ψηφιακή μορφή και μέχρι 100 σελίδες, σε 5 € 
προσαυξανόμενη κατά 1 € ανά 50 σελίδες. 


ΕΤΗΣΙΕΣ ΣΥΝΔΡΟΜΕΣ Φ.Ε.Κ. 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Δ' 

160 € 

Α.Α.Π. 

160 € 

Ε.Β.Ι. 

65 € 

Α.Ε.Δ. 

10 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α' 

225 € 

Β' 

320 € 

Γ' 

65 € 

Υ.Ο.Δ.Δ. 

65 € 


Τεύχος 

Έντυπη μορφή 

Α.Ε.-Ε.Π.Ε. 

2.250 € 

Δ.Δ.Σ. 

225 € 

Α.Σ.Ε.Π. 

70 € 

Ο.Π.Κ. 

- 


• Το τεύχος Α.Σ.Ε.Π. (έντυπη μορφή) θα αποστέλλεται σε συνδρομητές ταχυδρομικά, με την επιβάρυνση των 70 €, ποσό το οποίο αφορά 
τα ταχυδρομικά έξοδα. 


• Η καταβολή γίνεται σε όλεςτις Δημόσιες Οικονομικές Υπηρεσίες (Δ.Ο.Υ.).Το πρωτότυπο διπλότυπο (έγγραφο αριθμ. πρωτ. 9067/28.2.2005 
2η Υπηρεσία Επιτρόπου Ελεγκτικού Συνεδρίου) με φροντίδα των ενδιαφερομένων, πρέπει να αποστέλλεται ή να κατατίθεται 
στο Εθνικό Τυπογραφείο (Καποδιστρίου 34, Τ.Κ. 104 32 Αθήνα). 

• Σημειώνεται ότι φωτοαντίγραφα διπλοτύπων, ταχυδρομικές Επιταγές για την εξόφληση της συνδρομής, δεν γίνονται δεκτά 
και θα επιστρέφονται. 

• Οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης, τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου, τα μέλη της Ένωσης Ιδιοκτητών Ημερησίου Τύπου 
Αθηνών και Επαρχίας, οι τηλεοπτικοί και ραδιοφωνικοί σταθμοί, η Ε.Σ.Η.Ε.Α, τα τριτοβάθμια συνδικαλιστικά όργανα και οι τρι¬ 
τοβάθμιες επαγγελματικές ενώσεις δικαιούνται έκπτωσης πενήντα τοις εκατό (50%) επί της ετήσιας συνδρομής. 

• Το ποσό υπέρ ΤΑ.Π.Ε.Τ. (5% επί του ποσού συνδρομής), καταβάλλεται ολόκληρο (Κ.Α.Ε. 3512) και υπολογίζεται πριν την έκ¬ 
πτωση. 

• Στην Ταχυδρομική συνδρομή του τεύχους Α.Σ.Ε.Π. δεν γίνεται έκπτωση. 


Πληροφορίες για δημοσιεύματα που καταχωρίζονται στα Φ.Ε.Κ. στο τηλ.: 210 5279000. 
Φωτοαντίγραφα παλαιών Φ.Ε.Κ.: τηλ.: 210 8220885. 

Τα φύλλα όλων των τευχών της Εφημερίδας της Κυβερνήσεως διατίθενται δωρεάν σε ηλεκτρονική μορφή 
από την ιστοσελίδα του Εθνικού Τυπογραφείου (νννννν.βΐ. 91 ·) 


Ηλεκτρονική Διεύθυνση: ήϋρ://νννννν.β1.9Γ - ε-σιαΐΙ: ννοόπΐ3δίβΓ.β1@βί.9Γ 


ΟΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΠΟΛΙΤΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟΥΝ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΑ ΑΠΟ 08:00 ΜΕΧΡΙ 13:30 


ΑΠΟ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


★ 020357031 12140012 * 



ΚΑΠΟΔΙΣΤΡΙΟΥ 34 * ΑΘΗΝΑ 104 32 * ΤΗΛ. 210 52 79 000 * ΡΑΧ 210 52 21 004 













































































